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@ ° PLANMATIG HANDELEN
* BUMPY MOMENTS
* GOED ONDERWIJS AAN JONGE KINDEREN
* COGNITIEVE BOUWSTENEN
* PLANMATIG HANDELEN ALS HET ANDERS GAAT (PREVENTIE, ESCALATIECURVE EN GFA)
* IN GESPREK MET KINDEREN
* GEDRAG EN TRAUMA

* OUDERS
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< PROBLEEMGEDRAG e
o EEN INADEQUAAT GESTELDE VRAAG

* VERTEL AAN UW BUURMAN/VROUW OVER EEN LEERLING VAN 4-7 JAAR MET
PROBLEEMGEDRAG WAAR U OF UW COLLEGA ONLANGS NOG BUMPY MOMENT MEE
ERVAREN HEEFT. U HOEFT NIET TE VERTELLEN HOE ER GEHANDELD IS.

* OORDEEL, MENING, AANNAMES VERMIJDEN!
* WAARDOOR WERD U GETRIGGERD?

J 0

, BUMPY MOMENT i

* HOE ZAG HET GEDRAG ERUIT?
* WAT DEED HET PERSOONLIJK MET U, WELKE EMOTIE RIEP HET OP2
* HOE GAAT U DAARMEE OM?

* WELKE VERKLARING HEEFT U VOOR DE SITUATIE?

* IN WELKE SITUATIE KOMT HET GEDRAG NIET VOOR?
* WELKE STERKE KANTEN VAN HET KIND HEEFT U GENOEMD?
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VOOR WIE IS HET EEN PROBLEEM?
WIE VAN U HEEFT EEN MEISJE ALS CASUS GEKOZEN?
WIE HEEFT EEN MEISJE MET INTERNALISERENDE PROBLEMEN GEKOZEN?
WAT IS VOOR U EEN BELANGRIJKE WAARDE?
HOEVEEL HERKENT U BlJ DIE LEERLING VAN UW WAARDE?
PROFESSIONAL IN DE SPIEGEL (HANNA TOUW), WAT ALS U ANDERS OVER DE SITUATIE ZOU
DENKENZ2
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o GOED ONDERWIIS

* OORZAAK PROBLEEMGEDRAG LEGGEN LERAREN VOOR 81 % BlJ DE OUDERS, VOOR 14 % BlJ
DE LEERLING VOOR 4% BIJ DE SCHOOL EN VOOR 1% BIJ DE LERAAR.

* HATTIE (2003) GEEFT AAN DAT LERAAR JUIST VAN GROOT BELANG IS MET NAME FEEDBACK EN
INSTRUCTIE KWALITEIT. ECHTER HELAAS DE PEDAGOOG VERDWIJNT UIT BEELD (STEVENS, 2014)

* ONDERWIJS HEEFT MEERDERE FUNCTIES (BIESTA) WE MOETEN ONS NIET BEPERKEN TOT
KWALIFICATIE EN SELECTIE.

N~
_/  GOED ONDERWIJS AAN JONGE KINDEREN
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« KENNIS VAN DE SOCIAAL EMOTIONELE ONTWIKKELINGSLIJNEN EN LEREN AANSLUITEN
(BOUWSTENEN)

* KENNIS VAN HECHTING EN TRAUMA

* ERKENNEN VAN DE ROL VAN RIJPING VAN HET BREIN OOK VOOR SEL
* ERKENNEN VAN HET BELANG VAN SPEL BlJ ALLE ONTWIKKELOPGAVEN
* ERKENNEN VAN DE ROL VAN STRESS EN OVERVRAGEN

* ERKENNEN VAN ONDERWIJSBEHOEFTEN VAN JONGENS
* ERKENNEN DAT JONGE KINDEREN OOK WAT TE VERTELLEN HEBBEN
* AANLEREN EIGENAARSCHAP.




Netwerk IB - 11 april 2017

W, 7 SIGNAAL VAN HET KIND
COGNITIEVE BOUWSTENEN INZETTEN 0
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In-1-oogopslagmodel: leeftijdsfasen & vroege functies & vormen van
leren zijn op elkaar gelegd, om tot een conceptueel ontwerp te komen 4

van het breinleren van het ionge kind.
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o) PLANMATIG HANDELEN
* DE VRAAG STELLEN “VOOR WIE IS HET GEDRAG EEN PROBLEEM™?2
* WELK SIGNAAL GEEFT HET KIND MET HET GEDRAG?
* OP WELK NIVEAU IS HET KIND IN DE SOCIAAL EMOTIONELE ONTWIKKELING?2
* HOE IS DE HECHTING VERLOPENZ?
* WAT DOEN WE PREVENTIEF OP SCHOOL NIVEAU EN KLAS NIVEAU?
* ESCALATIE CURVE
* FGA MAKEN OM KEUZES TE KUNNEN MAKEN
* IN GESPREK MET KINDEREN HOE KRIJGT DAT YORM OP UW SCHOOL? =
* HECHTING, TRAUMA EN LERAARGEDRAG \./
* OUDERS BETREKKEN. O)
et ® 9 )
- ~—
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BEGINNEN BIJ DE LERAAR?

HEEFT KENNIS VAN ZICHZELF EN EIGEN TRIGGERS

HEEFT KENNIS VAN DE SOCIAAL EMOTIONELE ONTWIKKELING EN SEL
HEEFT KENNIS VAN DE DOELEN EN DE ONTWIKKELING VAN HET BREIN
KENT DE ROL VAN SPEL BlJ HET LEREN VAN JONGE KINDEREN

HEEFT PASSENDE DIDACTIEK

NEEMT TIJD VOOR OBSERVEREN, REFLECTEREN (WIL ALLE KINDEREN BEGRIJPEN, WAT IS MIJN BEELD EN
WAT IS DE OPVATTING VAN DE ANDER)

OOG VOOR HET POSITIEVE / INTERACTIE AFSTEMMEN

KAN OMGAAN MET VERSCHILLEN
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PREVENTIEPIRAMIDE

* WAT DOEN WE OM GEDRAG TE VOORKOMEN OP LEERKRACHT NIVEAU?
* WAT DOEN WE OM GEDRAG TE VOORKOMEN OP SCHOOLNIVEAU?2

* MET BETREKKING TOT:
* DE LERAAR

* DE SCHOOL

* DE GROEP

 DE OUDERS Algemene preventie
* DE LEERLING

Be i
Vordering van het Ieefklimaat

" <<
\_/ g PREVENTIEPIRAMIDE
- \—
Schema: de preventiepiraride (Johan Deklerck)
Nveau 4: Frobleemaanpak ‘ a—
t geridte
. leewszaaedﬂekeprevailel aanpak
¢ Niveau 2: Algemene preventie ' Niet -
1 Nveau 0: Brede, mad schappeljke context i o
(politiek, sociad, cultureel, ecologisch) (
/ ] P N
ATITUDEVORVING STRUCTURELEAANPAK S )
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PHA{ES OF ACTING-OUT BEHAVIOR (COLVIN,
(1992)
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— ANALYSEREN M.B.V. FUNCTIONELE ANALYSE

STAP 1 VINDEN VAN HET PROBLEEM o

STAP 2 ETHISCHE VERANTWOORDING.

STAP 3 DOELGEDRAG FORMULEREN.

STAP 4 HET METEN VAN HET GEDRAG.

STAP 5 HET GEDRAG IN KAART BRENGEN D.M.V. DE ABC-ANALYSE.

STAP 6 CONCLUSIES TREKKEN.

STAP 7 MOGELIJKE AANPASSINGEN. o/

STAP 8 EEN GESPREK MET DE LEERLING VOEREN. \/

STAP 9 EEN GEDRAGSVERANDERINGSPLAN M:T(EN. \/ \/ s /
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* BlJ EEN ONVOLDOENDE VEILIGE HECHTING IS HET BELANGRIJK OM VERTROUWEN EN STEUN
TE BIEDEN. GEEN SCHULD MAAR OPLOSSINGEN.
* EIGEN NEGATIEVE PATRONEN ERKENNEN EN HERKENNEN
* DISCIPLINE DUIDELIJK, VASTBERADEN, VRIENDELIJK
o
e \/ -’
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. DE INVLOED VAN STOORNISSEN OP DE HECHTING

* |EDERE STOORNIS DOET EEN NAAR VERHOUDING GROTER BEROEP OP DE PEDAGOGISCHE
KWALITEITEN OM DE RELATIE TOT STAND TE BRENGEN.

e COMPETENTIE, RELATIE EN AUTONOMIE MAKEN ONTWIKKELING MOGELIJK.

s

VAN BELANG

* KENNIS VAN TOXISCH PROCES VAN STRESS EN DE INVLOED OP ONTWIKKELING
* HET GEDRAG GAAT NIET OVER U HET ZIJN LANGE TERMIJN GEVOLGEN

¢ EIGEN VEERKRACHT VERGROTEN (SOCIALE STEUN, ZELFKENNIS, ZELFZORG, EVENWICHTIGE
KLASSENSAMENSTELLING, DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING)

* SAMEN MET HET KIND TAAL ONTWIKKELEN, WOORDEN MET NEGATIEVE ASSOCIATIES
VERMIJDEN. LET OP NON-VERBALE COMMUNICATIE

* AANSLUITEN BlJ TALENTEN
* VEILIGHEID EN ROUTINES
* WERKEN AAN ZELFREGULATIE

* MENTALISEREN SOCIALE VAARDIGHEDEN VERGROTEN

S
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¥ IN GESPREK BlJ GETRAUMATISEERDE KINDEREN

* BOOSHEID LATEN ZAKKEN EN ZEGGEN IK KOM HIER ZO MET JE OVER PRATEN.

* MENING GEVEN VOOR BEIDE PARTIJEN
* TEKEN JE GESPREK

* KIND MOET ZICH BEGREPEN VOELEN

* KIND MOET OOK BIJDRAGEN AAN OPLOSSINGEN BIEDEN EN LEREN EEN KEUZE TE MAKEN

* WINDOW OF TOLERANCE
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SAMENWERKING MET OUDERS

DE TREIN VAN BOOS NAAR MIDDEL TRANSPORTMIDDEL IN OPLOSSINGSGERICHTE GESPREKKEN
(VAN DEN BERG & BOUWERINKS)

ACHTER STATION BOOSHEID LIGT STATION ZORG

ACHTER STATION ZORG LIGT STATION WENS

ACHTER STATION WENS LIGT STATION DOEL

ACHTER STATION DOEL LIGT STATION ACTIE

ZOVEEL HOOFDEN ZOVEEL ZINNEN
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